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Nr. 21658 din 04.04.2025

Anunt

Primaria orasului Ludus, organizeazd in data de 16.04.2025, ora 11.00, la sediul
din Ludus, bd. 1 Decembrie 1918, nr. 26, judetul Mures - sala de sedinte, examen de testare
profesionald pentru functiile care au fost supuse reorganizarii, functii stabilite pe perioadi
nedeterminatd, cu norma intreagd (durata timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana), dupa cum urmeaza:

- 4 functii contractuale de executie de asistent medical, grad principal, in cadrul
Compartimentului Cabinete scolare;

Examenul se desfigoara in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
modalitatea de reorganizare a activitdtii aparatului de specialitate al primarului orasului
Ludusg, aprobate prin dispozitia primarului nr. 303 din 26.03.2025, in aplicarea prevederilor
hotararii Consiliului Local Ludus nr. 46 din 25.03.2025 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului orasului Ludus si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare, pentru salariatii ale ciror posturi au fost
afectate de aprobarea noii structuri organizatorice.

I. Conditii de participare:

La examen pot participa doar salariatii care anterior reorganizarii au facut parte din
Compartimentul Cabinete gcolare, respectiv salariatii ale ciror posturi sunt vizate de procesul
de reorganizare al institutiei si care, potrivit legii, vor fi reincadrati in noile functii
contractuale sau, dupa caz, in noile compartimente in conditiile previzute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditiile de participare 1a examenul de testare profesionald sunt urmatoarele:

Nr. Functia, Compar- Studii Cunostinte Perfectionari
Crt. clasa, timent calculator /specializari
gradul
1 | asistent medical | Cabinete | postliceale - - certificat de membru
grad principal scolare sanitare eliberat de OAMGMAMR si

avizul de libera practica
pentru anul 2025;
- certificat de grad principal

2 | asistent medical | Cabinete | postliceale - - certificat de membru
grad principal scolare sanitare eliberat de OAMGMAMR si
avizul de liberad practica




pentru anul 2025;
- certificat de grad principal

3 | asistent medical | Cabinete | postliceale - - certificat de membru
grad principal scolare sanitare eliberat de OAMGMAMR si
avizul de libera practica
pentru anul 2025;

- certificat de grad principal

4 | asistent medical | Cabinete | postliceale - - certificat de membru
grad principal scolare sanitare eliberat de OAMGMAMR si
avizul de libera practica
pentru anul 2025;

- certificat de grad principal

II. Conditii de desfasurare a examenului:

Cererile de inscriere se depun la registratura Primdriei orasului Ludus din bd. 1
Decembrie 1918, nr. 26, judetul Mures, de la data de 07.04.2025 péni la data de 08.04.2025,
inclusiv, in intervalul orar 08.00 - 16.00.

Examenul consta in 2 (douad) etape:

1. selectia cererilor de inscriere;

2. proba scrisa.

Selectia cererilor se desfdsoard in data de 09.04.2025, dupa implinirea termenului
de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 16.04.2025, ora 11.00, la sediul din Ludus,
bd. 1 Decembrie 1918, nr. 26, judetul Mures - sala de sedinte.

II1. Documentele solicitate pentru inscriere la examen:

- Formularul de inscriere la examen (cererea) care se pune la dispozitie de citre
Compartimentul Resurse Umane (Anexa nr. 11 la Metodologia aprobatd prin dispozitia
primarului nr. 303 din 26.03.2025);

IV. Bibliografia:
- 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
- Partea a Ill-a - Administratia publica locala
- Titlul V - Autoritdtile administratiei publice locale
- Titulul II - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;

- Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale

- Cap. V si VI din Normele tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale;

- Ordinul nr. 2508 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea stdrii de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sinitos
- integral;

V. Calendarul examenului
a) afisare anunt organizare examen testare - 04.04.2025;
b) perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen - de la 07.04.2025, péni la
08.04.2025, inclusiv;
¢) selectia cererilor si afisarea rezultatelor selectiei cererilor - in data de 09.04.2025;
d) sustinere proba scrisa - 16.04.2025, ora 11.00;
e) corectare lucrari si afisarea rezultatelor la proba scrisd - 17.04.2025;




f) depunere contestatii proba scrisa - 22.04.2025;
g) solutionare/afisare contestatii proba scrisa - 23.04.2025;
h) rezultate finale - 24.04.2025;

Afisat, astazi, 04.04.2025, la sediul Primariei orasului Ludus.

Compartimentul Resurse umane,

Kisl/l)elia
NN



Aprob,
Primaria orasului Ludus Primar
Directia de Asistenta Sociala

Compartiment Cabinete scolare

Fisa postului
Nr...din..

LInformatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical

2. Gradul profesional/treapta profesionala: principal

3. Nivelul postului: executie

4. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale elevilor inscrisi in unitdtile de
fnvdtdmadnt din orasul Ludus

I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul asistentei medicale

2. Perfectionari (specializari): cursuri periodice in cadrul OAMMR

3. Cunostinte de operare/progr. pe calculator(necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine*(necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: adaptabilitate, comunicativitate, operativitate,
creativitate, spirit de initiativa, capacitate de autoperfectionare, rezistentd la stres si la lucru sub
presiunea timpului, gdndire analiticd si conceptuald, disponibilitate pentru perfectionarea
pregatirii, profesionalism, insusirea si aplicarea consecventa a actelor normative.

6. Cerinte specifice*: Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R,, aviz de exercitarea profesiei

7. Competenta manageriald( cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale): nu
este cazul.

I11. Atributiile postului:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incilcirile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vinzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in
unitati de invagamant).

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihni pasivd (somn) si activi
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

d) Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiena individuald a copiilor din
gradinite In timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborind cu personalul didactic
in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anun{d urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd méisurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.



i) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie i ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
consecutiv.

K) Controleazad zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invdfdmant (sali de clas3, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de
cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatiriile
din incinta unitatii de invatdmant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de
alimentatie publica aflate in incinta unitdtii de invatdmant) consemnénd in caietul/fisa special
destinata toate constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupi caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.
2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmadreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sinitate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneazi in caietul
anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unititii de invatimant si/sau
reprezentantii Directiei de Sdnatate Publica judetene, asupra acestor abateri.

¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participd la intocmirea meniurilor sdptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitdtile de Invatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sanatate a acestuia, identificind persoanele care prezinti febr3, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectorafie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinfa conducerii unititii de
invatdimant aceste constatdri, care contraindica desfiasurarea activitdtii in unitatea de
invatamant.

e) Asistad la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistda, impreuna cu administratorul unitdtii de Invdtamant/persoana responsabild
desemnatd, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daci este adusa in unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatimaint; verificd certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzdtoare, termenul de valabilitate, documentele de insofire si existenta probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constati nereguli in acest
proces anuntd medicul si conducerea unitatii de invatdmant pentru aplicarea misurilor de
remediere, Inainte ca méncarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sianatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.



b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent3,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor
dezvoltdrii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicind medicului cele
constatate.

d) Supravegheazd starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgent3
anuntd dupd caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulantd, conducerea unititii de
invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizdri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
c) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
d) Inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
si In registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, sa accepte desfasurarea
imunizdrilor, in interesul superior al copilului.

f1) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gridinite, examinind tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi
in colectivitate copiii care prezintd: angina cu febrd, angina cu depozite pultacee, angini cu
secrefii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctiviti acuti, ochi rosu pani
la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pand la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacanta si ori de céte ori
este nevoie, izoldnd la domiciliu elevii depistati cu afecfiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioass, informand medicul
despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executad actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate
de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sdnatate initiate in unititile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd aldturi de medicul colectivitdtii la examinarea medicald de bilant a stirii de
sanatate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.



d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicali a elevilor care se inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de
sandtate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afecfiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor
medicale.

8. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sinitate

a) Completeazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si
scoli, care urmeaza sa fie inscrisi in alta treapti de invitimant.

b) Executa activitati de statisticdi medicald prin completarea raportirilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incident3, prevalenti etc.).

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneazj, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a starii de sanitate individuale

a) Acorda, lanevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile
de Invatdmant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia si
medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazd prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueazi strict tratamentul de
urgentd indicat acestora de citre medic, pana la preluarea de citre familie/ambulant3.

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitisii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea referatului de
necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuali la prescolari.
b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activitdji de promovare a sanatatii cu
copiii, parintii gi cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in rAndul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu pdrintii, pe teme de sinitate.

f) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau misuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de invatamant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductiva.

12. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementarilor in vigoare.

13. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifici
conform modelului prevazut in legislatia in domeniu.



Atributii in domeniul SSM:

- desfdgoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

- informeazd de indatd conducerea institutiei despre orice deficientd constatatd sau
eveniment petrecut in activitatea desfasurati;

- coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

- coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure i fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

- acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricaror alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal

- respecta si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal, ale Regulamentului UE 679/2016), precum si ale legislatiei interne specifice;

- prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreazd confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin
care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectd masurile de securitate informationald, precum si celelalte reguli stabilite in
cadrul institutiei;

- informezd de indatd conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizati de date
cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor legale.

Alte atributii:

- asigura functionalitatea sistemului de control intern managerial;

- elaboreazd/actualizeazd procedurile operationale si de sistem in concordantd cu
modificdrile care intervin in activitatea proprie;

- are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostint;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar pute aduce prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivi legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

- raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in
vigoare, privitoare la activitatea desfisurata;

- se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;



-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii actiunilor de
serviciu;

- respectd normele de protectia muncii, de sandtate si securitate in munca, instructiunile
de lucru si disciplina tehnologica;

- respectd regulamentul de organizarea si functionare al institutiei;

- respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei.

IV. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
1. Cunostinte si experienta profesionala.
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului.
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina.
5. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.

V.Obiective de performanta ale postului:
- realizarea atributiilor corespunzatoare functiei;
- identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente;
- cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitatii desfisurate;
- inventivitate in gdsirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;
- respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

V1.Sfera Relationala a titularului postului
Sfera Relationala a titularului postului
1 Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : Director DAS, medic coordonator
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: de colaborare cu personalul din unitate
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care o desfdsoar3, cu autorititile
competente;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: colaborare in ceea ce priveste realizarea atributiilor
3. Delegare de atributii §i competentd: Pentru perioada in care titularul postului se afld in
concediu, in conditiile legii, sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului, toate
sarcinile de serviciu, impreuna cu competentele si responsabilitatile aferente, sunt preluate de

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:
LS emnaturai s

4. Data INtoCMirii. e

Luat la cunostinta de ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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